ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nr. 30373 Din 20.08.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea schimbirii sediului social, precum si a adoptirii noilor coduri CAEN
aferente clasificirii REV III al societiitii conform HG 284/2025, cu consecinfa
modificirii Actului constitutiv al societifii
PARC INDUSTRIAL CAMPIA-TURZII S.A

Consiliul Local al Municipiului Campia Turzii intrunit in sedinta extraordinari din luna
septembrie;

Primarul municipiului Cimpia Turzii,

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare nr.30369 din 20.08.2026, al primarului Municipiului Cdmpia Turzil;
- Adresa societifii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A. nr. 283/19.08.2026, inregistrati la
Primaria municipiului Cimpia-Turzii- sub nr. 30.256/20.08.2026, prin care solicitd adoptarea unei
hotarédri a Consiliului Local privind aprobarea schimbdrii sediului social la noua adresd, precum §t a
adoptarii neilor coduri CAEN aferente clasificarii REV III al societdtii, cu consecinfa modificarii
~ Actului constitutiv al Societ3fii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.;

In conformitate cu prevederile:

- HG nr. 284/2025 pentru modificarea HG 656/1997 privind aprobarea Clasificarii activitdfilor din

economia nationali- CAEN '

- Ordonanta de urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu

modificarile si completitile ulterioare;

- Legeanr. 31/1990 privind societatile, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 265/2022 privind registrul comerfului §i pentru modificarea si completarea altor acte
normative cu incidentd asupra inregistrarii in registrul comertului;

- H.C.L nr.237 din 28.11.2024 privind desemnarea reprezentantilor Municipiului Cimpia Twizii in
Adunarea Generald a Actionarilor societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZIT S.A;

In temeiul dispozitiilor art. 129 alin. (3) lit. d}, art. 136 alin. (1), art. 196 alin. (1) lit. a) din 0.U.G.
nr. 57/2019 privind Codut administrativ, cu modificérile si completérile ulterioare;

PROPUN:

Art. 1- Se aprobi schimbarea sediului social al societafii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII
S.A., de la adresa: str. Laminoristilor nr, 2-4, loc. Campia Turzii, jud. Cluj la noua adresi situatd in loc.
Campia Turzii, Pta. Unisii, ar. 16 C, jud. Cluj;

Art.2 - Se modificd Actul Constitutiv al societdfii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.,
dupd cum urmeazi:

L. Art. 2.3. din Cap. II. Denumirea, forma juridica, sediul si durata societétii se modifica §i va avea
urméitorul continut:

,,Sediul social al societiitii va fi la adresa situatd In CAmpia Turzii, Pta. Unirii, nr. 16 C, jud. Cluj;"

IL.Cap. 3 Obiectul de activitate al societdtii se modificd conform HG nr. 284/2025 gi va avea
urmétorul confinut:

,» 3.1.Domeniul de activitate al societitii conform CAEN REV III :

68- Tranzactii imobiliare
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3.2.0biectul principal de activitate al societé{ii este:
6832- Alte activitiiti pentro tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract.”
3.3.-Alte obiecte de activitate ale societitii sunt;
411 Dezvoltare (promovare) imobiliarid
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
521 Depozitari
5210 Depozitari 522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
5224 Manipulari
5229 Alte activitati anexe transporturilor
811 Activitati de servicii suport combinate
8110 Activitati de servicii suport combinate
812 Activitati de curatenie
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8129 Alte activitati de curatenie
813 Activitati de infretinere peisagistica
8130 Activitati de intretinere peisagistica
821 Activitati de secretariat si servicii suport
8211 Activitati combinate de secretariat C
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specnahzate de
secretariat
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica {call center) -
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center) : :
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor 8230 Actmtatl de
organizare a expozitiiior, targurilor si congreselor
829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a credmﬂm
8292 Activifati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

ILArt. 7.5 din Cap. 7 ,,Conducerea societitii"se modifici si va avea urmitorul continut:

»~Administrarea societdfii se realizeazd prin sistemul unitar. Organul executiv al .societatii este
Consiliul de Administratie - organ colegial a carui competenta cuprinde administrarea si conducerea
curent3 a societatii. Consiliul de Administratie este format din 3 membri si isi exercita atributiile pentru
un mandat de 4 ani acordat de catre adunarea generala ordinara, cu posibilitatea reinoirii mandatului.
Presedintele Consiliului-de Administratie este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii sai.
Membrii consiliului de administratie, pot i reprezentati [a intrunirile organului respectiv doar de citre .
alti membri ai sdi. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.”’

IV. Art. 7.6 din Cap. 7 ,,Conducerea societitii se modifici i va avea urmitorul continut:

,» Membrii Consiliului de Administratie, al carui mandat este de 4 ani, incepénd cu data alegerii,
sunt cei numiti de adunarea generald ordinard. Cénd se creeazd un loc¢ vacant, adunarea generald va
alege un nou administrator penfru completarea locului vacant. Durata penfru care este ales noul
administrator va fi egald cu perioada ramasa péna la expuarea mandatului predecesorului sdu, Consiliul = .

de administratie al societatii are urmatoarea compo
, néiscut | Tn Mugicipiul
identificat cu CI, seri

- BOLOG SIMONA SARMIZA, aviand C
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- GIURGIU CRISTIAN, avdnd CN

identificat cu

mén, niscut la dat

eliberatd de SPCLEP

identificat cu CI, seria

V. Dupii art. 7.8 se introduce un nou art. 7.8." cu urmitorul continut:
,» In temeiul prevederilor art. 34, alin. 1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corpmatwé a
intreprinderilor publice in cadrul consiliului de administratie se constituie 3 comitete astfel; - comitetul
de nominalizare si remunerare format din 3 membri;
- comitetul de audit format din 3 membri.
Comitetul de audit exerciti si atribufiile comitetului de gestionare a riscurilor conform prevederilor
legale. Fiecare membru al consiliului de administrafie poate face parte din.unul sau mai multe
comitete.”’

VL Art. 7.13 se modifiei si va avea urmiitorul continut: : :
» Directorul general al societatii este dl. POP Petre, cetiitean romén, nascut in Mu ia Turzii, jud.
Cluj, domiciliat 1 vind CNP! '
- Art. 3 - Se aprobi actualizarea Actului constitutiv al societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA
TURZII S.A., conform articolelor 1 si 2 din prezenta hotirare;

Artd4 - Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrdri se incredinteaza reprezentantu
: Mumcnplulm Cémpia Turzii In Adunarea Generald a Actionarilor la societatea PARC INDUSTRIAL
CAMPIA TURZIT S.A.

Art. 5 - De la data adoptrii plezentel hotardri, orice prevedere avind acela51 obiect de
reglementare isi va Inceta aplicabilitatea; : :
. Art. 6- Se imputernicesc reprezentantii Municipiului Cdmpia Turzii, in calitate de unic asociat
al societatii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A, si semneze hotardrea adundrii generale a
actionarilor de modificare a actului constitutiv.

Axt. 7 - Prezenta hotérdre are caracter individual.
Art. 8- Comunicarea prezente1 hotdrari se face prin grija Aparatului Permanent al Conslllulm

Local,

AVIZAT,
SE¢REFAR GENERAL
¢ STEE.

INITIATOR,
PRIMAR
fdolee LOJIGAN
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nr.30371 Din 20.08.2026

RAPORT DE SPECIALITATE

Referitor la: Proiectul de hotiirire privind aprobarea schimbirii sediului social, precum
si a adoptirii noilor coduri CAEN aferente clasificirii REV III al societitii conform HG
284/2025, cu consecinta modificirii Actului constitutiv al societitii
PARC INDUSTRIAL CAMPIA-TURZII S.A

Prin Proiectul de hotirire nr.30373 din 20.08.2026 se propune aprobarea, schimbdrii
sediului social la noua adresd, precum si a adoptdrii noilor coduri CAEN aferente clasificarii
REV III al societitii, cu consecinta modificirii Actului constitutiv al societitii PARC
INDUSTRIAL CAMPIA-TURZII S.A.

Prin urmare, ca o consecint’ a schimbarii sediului social la noua adresd al societifii, precum
si a adoptdrii noilor coduri CAEN aferente clasificirii REV III conform HG 284/2025 al
societdtii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZIL S.A., se modifici Actul constitutiv al
societifii.

Analiziind legislatia in vigoare se refine cd sunt incidente proiectului de hotirére in

discutie urmdtoarele prevederi legale :
-HG nr.284/2025 pentru modificarea HG nr.656/1997 privind aprobarea Clasificarii
activititilor din economia nationald- CAEN: , Articolul 571 alin.(1) Autoritdtile si instituiile
administraiei publice stabilesc, dacd este cazul, prin act al conducdtorului acestora, masuri
§i proceduri pentru punerea in aplicare a Clasificdrii activitdfilor din economia nafionald -
CAEN, actualizate potrivit art. 3. '

- Legea nr.31/1990 privind societitile, republicatd, cu modificarile i completérile ulterioare,
art. 111 alin.(1),(2) (2)in afard de dezbaterea altor probleme inscrise la ordinea de zi,
adunarea generald este obligatdi:a) si discute, sii aprobe sau sd modifice situafiile financiare
anuale, pe baza rapoartelor prezentate de consiliul de administratie, respectiv de directorat §i
de consiliul de supraveghere, de cenzori sau, dupd caz, de auditorul financiar, §i s fixeze
dividendul;b) sd aleagd si sd revoce membrii consiliului de administratie, respectiv ai
consiliului de supraveghere, si cenzorii.b™l) in cazul societdfilor ale cdror situatii financiare
sunt auditate, séi numeascd sau sé demitd auditorul financiar §i sd fixeze durata minimd a
contractului de audit financiar,c) sd fixeze remuneratia cuvenitd pentru exercifiul in curs
membrilor consiliului de administrafie, respectiv membrilor consiliului de supraveghere, §i
cenzorilor, dacdi nu a fost stabilitd prin actul constitutiv.d) sd se pronunfe asupra gestiunii
consiliului de administratie, respectiv a directoratului;

- 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, care prevede urmitoarele : art.129 alin.(2)
lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ: ,, Consiliul local
exercitd urmdtoarele categorii de atvibufii: - alin(2) lita) , atribufii privind unitatea
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administrativ-teriforiald, organizarea proprie, precum §i organizarea §i funcfionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local 5i ale
societdtilor §i regiilor autonome de interes local,”

~ alin.(3) lit.d) , exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate drepturile §i
obligatiile corespunziitoare participatiilor definute la societdyi sau regii autonome, in
conditiile legii;

in contextul celor aritate, se constatd cu privire la cele propuse prin proiectul de

hotdrdre faptul cd sunt findeplinite conditiile de legalitate, necesitate si oportunitate,
Compartimentul Guvernanti Corporativd emite prezentul raport al compartimentului de
specialitate, apreciind cé proiectul de hotirdre poate fi aprobat de cidtre Consiliul Local al
Municipiului Cdmpia Turzii in forma prezentati de cétre initiator.

SERVICIUL JURIDIC
Sef serviciu
Cosmina STOICA

COMPARTIMENT GUVERNANTA CORPORATIVA
Corina - Gabriela SUCIU

A
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ROMANIA
JUDETUL CLUJ
MUNICIPIUL CAMPIA TURZII

Nr.30369 Din 20.08.2026

REFERAT DE APROBARE
privind aprobarea schimbirii sediului social, precum gi a adoptirii noilor coduri CAEN
aferente clasificirii REV III al societiitii conform HG 284/2025, cu consecinta

modificarii Actului con§titutiv al societatii
PARC INDUSTRIAL CAMPIA-TURZII S.A

Avand in vedere adresa societifii Parc Industrial CAmpia Turzii S.A. nr.283/19.08.2026,
inregistrati la Priméria municipiului Campia Turzii sub nr. 37.531/16.10.2025, prin care se
solicitd adoptarea unei hotarari a Consiliului Local privind aprobarea schimbdrii sediului social
la noua adres#, precum si a adoptarii noilor coduri CAEN aferente clasificarii REV IIT conform
HG 284/2025 al societitii, cu consecinfa modificdrii Actului constituliv al societdtii PARC
INDUSTRIAL CAMPIA-TURZIL S.A.

- HG nr284/2025 pentru modificarea HG nr.656/1997 privind aprobarea Clasificirii
activitdtilor din economia nationald- CAEN: , Articolul 5"1 alin.(1) Autoritdtile §i institutiile
administratiei publice stabilesc, dacd este cazul, prin act al conducdtoruiui acestora, mdsuri
si proceduri pentru punerea in aplicare a Clasificdrii activitdfilor din economia nationald -
CAEN, actualizate potrivit art. 5.

- 0.U.G. n.57/2019 privind Codul administrativ, carc prevede urmétoarele : art.129 alin.(2)
lit.a), alin.(3) lit.d) din O.U.G. n.57/2019 privind Codul administrativ: ,, Consiliul local
exercitd urmditoarele categorii de atributii: - alin.(2) lita) ,,atribufii privind unitatea
administrativ-teritoriald, organizarea proprie, precum g§i organizared §i functionarea
aparatului de specialitate al primarului, ale institutiilor publice de interes local §i ale
societdtilor si regiilor autonome de interes local;”

- alin.(3), lit.d) ,, exercitd, in numele unitiifii administrativ-teritoriale, toale drepturile si
obligatiile corespunzdtoare participatiilor definute la societdi sau regii auionome, in
conditiile legii;

., II. Denumirea, forma juridica,sediul si durata societatii

2.3.-Sediul social al societatii este in Campia Turzii, str. Pfa.Unirii, nr. 16C, jud.
Clyj.

I11. Obiectul de activitate

3.1.-Domeniul de activitate al societatii conform CAEN REV III este: 68 —
Tranzactii imobiliare.

3.2.-Obiectul principal de activitate al societatii este: 6832-Alte activitéfi pentru
tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract.

3.3.-Alte obiecte de activitate ale societatii sunt:

411 Dezvoltare (promovare) imobiliara

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara

412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale

521 Depozitari
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5210 Depozitari 522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
5224 Manipulari
5229 Alte activitati anexe transporturilor
811 Activitati de servicii suport combinate
8110 Activitati de servicii suport combinate
812 Activitati de curatenie
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8129 Alte activitati de curatenie
813 Activitati de intretinere peisagistica
8130 Activitati de intretinere peisagistica
821 Activitati de secretariat si servicii suport
8211 Activitati combinate de secretariat
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor 8230 Activitati de
organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a
creditului
8292 Activitati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
VII. Conducerea societitii B. Consiliul de Administratie
7.5. Administrarea societitii se realizeaza prin sistemul unitar. Organul executiv al societatii
este Consiliul de Administratie - organ colegial a carui competenta cuprinde administrarea si
conducerea curenta a societatii. Consiliul de Administratie este format din 3 membri si isi
exercita atributiile pentru un mandat de 4 ani acordat de catre adunarea generala ordinara, cu
posibilitatea reinoirii mandatului. Presedintele Consiliului de Administratie este ales de
Consiliul de Administratie dintre membrii sai. Membrii consiliului de administratie, pot fi
reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre alti membri ai sai. Un membru
prezent poate reprezenta un singur membru absent.
7.6. Membrii Consiliului de Administratie, al carui mandat este de 4 ani, incepand cu data
alegerii, sunt cei numiti de adunarea generald ordinard. Cand se creeazi un loc vacant, adunarea
generald va alege un nou administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru care
este ales noul administrator va fi egald cu perioada ramasd péna la expirarea mandatului
predecesorului siu. Consiliul de administratie al galetatii are urmatoarea componenta:
- BOLOG SIMONA SARMIZA, avind CN ascut@ G in
G (onicilia identificat cu CI, seria,
eliberati d< G

- GIURGIU CRISTIAN, avand CNPGEIIIED st 1=
@ onicilia

@ iconifict cu CATID <'ibc:-: -G

- TEOREANU CATALIN (membru provizoriu), cetitean romdn, niscut la data de
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—, ¢liberatid de SPCLE

Dupa art. 7.8 se introduce un nou articol 7.8.1. cu urmétorul confinut:

7.8.1. In temeiul prevederilor art. 34, alin. 1 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativd a intreprinderilor publice in cadrul consiliului de administrafie se constituic 3
comitete astfel:

- comitetul de nominalizare si remunerare format din 3 membri;

- comitetul de audit format din 3 membri.

- comitetul de audit exercitd si atributiile comitetului de gestionare a riscurilor conform
prevederilor legale. Fiecare membru al consiliului de administratie poate face parte din unul
sau mai multe comitete.

7.13. Directorul general al societatii este dl. POP Petre, cetdtean romén, ndscut in Mun.
avand CNP

In conformitate cu prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit. d) din O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completdrile ulterioare, referitor la
atributiile Consiliului Local , exercitd, in numele unitdfii administrativ-teritoriale, toate
drepturile §i obligatiile corespunzditoare participafiilor definute la societdfi sau regii
autonome, in conditiile legii”;

Tinind seama de argumentele de fapt si de drept expuse precum si raportat la faptul cd
obiectul proiectului de hotirdre reprezintd o masurd de ordin legal dar i o masurd de
functionare a societiii, propun spre dezbatere i spre aprobare prezentul Proiect de hotérire in
forma prezentati, in gedinta extraordinar3 din luna septembrie.

(ICIPIULUI CAMPIA TURZII
S,

PRIMARUL ML
QP olagp LOJIGAN
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ANEXA 1 LA PH nr.30373 din 20.08.2026

ACTUL CONSTITUTIV

al Societitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

(ACTUALIZAT)

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII cu sediul in Campia Turzii str. Laminoristilor, nr. 2
Jud. Cluj reprezentat legal de primar LOJIGAN Dorin Nicolae, in calitate de actionar, in
conformitate cu Hotérdrea Consiliului Local Campia Turzii nr. 120/24.09.2015 si a Deciziei
Asociatului Unic nr. 4/26.10.2015 a hotarat modificarea formei juridice a SC PARC INDUSTRIAL
Campia Turzii dif societate cu raspundere limitata In societate pe acliuni n urmatoarele conditiiz

1. Actionarii:

Actionar majoritar: MUNICIPIUL CAMPIA TURZI, persoana juridicd romand, cu sediul in
Cémpia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud. CluJ, avind CIF 434566, cont nr. RO72
TREZ 1924510202 XXX XX deschis la Trezoreria Turda, prin Consiliul Local;

Actionar minoritar: S. Domeniul Public Campia Turzii S.A., cu sediul in Campia Turzii, str.,
Samuel Micu, nr. 15, jud. Cluj, inmatriculata l]a ORC Cluj sub numarul 112/2263/1995, C.U.L
RO7929510, cont bancar RO24BTRL05101202A05046XX deschis la Banca Transilvania. '

1L. Denumirea,forma juridica,sediul si durata societatii

2.1.-Denumirea societatii este Societatea “ PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII” 8.A

2.2.-Societatea este’ mtreprmdere publici conform QUG 109/2011, persoana juridica roména, avind
forma de societate pe actiuni.

2.3.-Sediul social al sociétatii este in Campia Turzii, $tr. Pta.Unirii, nr. 16C, jud. Cluj.

2 .4.-Societatea se infiinteaza pe o durata nedeterminata.

III. Obiectul de activitate

3.1 <Domeniul de activitate al societatii conform CAEN REV III este:

68 — Tranzactii imobiliare.

3.2.-Obiectul principal de activitate al societatii este:

6832-Alte activitiii pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract .

3.3 .-Alte obiecte de activitate ale societatii sunt:
41 Constructii de cladiri
411 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4110 Dezvoltare (promovare)} imaobiliara
412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4120 Lugrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
52 Depezitare si activitati auxiliare penéru transporturi

521 Depozitari
5210 Depozitari ,
522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor acriene
5224 Manipulari
5229 Alte activitati anexe transporturilor

81 Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
‘811 Activitati de servicii suport combinate
8110 Activitati de servicii suport combinate




812 Activitati de curatenie
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8129 Alte activitati de curatenie
813 Activitati de intretinere peisagistica
8130 Activitati de intretinere peisagistica
82 Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de
servicii prestate in principal intreprinderilor
821 Activitati de secretariat si servicii suport
8211 Activitati combinate de secretariat
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 Activiiati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii suport pentri intreprinderi n.c.a.

IV.Capitalul social.
4.1.-Capitalul social subscris este de 290.000 lei:
4.2.-Capitalul social varsat la constituire prin aport in numerar al actionarului Municipiul Campia
Turzii este de-290.000 lei, reprezentand 100% din capitalil social subscris .
4,3 Modificarea ocapitalului social in sensul majorarii sau al reducerii acestuia se face potrivit
prevederilor prezentului act constitutiv, prin hotarérea Adunirii Generale a Actionarilor.
4.4 Capitalul social poate fi majorat numai dupa ce actiunile din emisiunea precedenta au fost integral
achitate.

4.5 Majorarea capitalului social se face prin emisiunea de noi actiuni sau prin marirea valorii iominale
a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau n natura, precutn si in orice alta
modalitate permisa delege.

4.6 Reducerea capitalului social se face pe baza Hotirdrii Adunarii Generale a Actionarilor, in caz de
pierdeii sau in alte imprejurari stabilite de acesta, cu respectarea cerintelor prevazute de lege pentru
acessta operatiune,

4.7 Reducerea capitalului social va trebui sa se faca cu respectarea minimului de capital social prevazut
de lege pentru societatea pe actiuni, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce'va
fi utilizat pentru efectuarea ei.
‘Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziua in care
Hotirdrea Adunarii Generale 4 Actionarilor a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.
V. Actiunile
5.1. Capitalul social se divide in 29.000 de actiuni cu valoare nominald de. 10 lei fiecare .

5.2 Actiunile emise de societafe sunt ac{iuni nominative dematerializate si se inregistreaza in registrul.

‘actionatilor tinut de societate.
5.3 Fiecar actiune conferi fitularilor acestora dreptul la un vot in adunrea generala a actionarilor.
5.4 Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispozitiilor legale in vigoare.

VI. Aportul asociatilor
6.1 Aportul asociajilor la capitalilui social, numéryl de actiuni nominative detinute de acestia i
participarea actionarilor la capitalul social, la constituire sunt dupd cum urmeaza:




- actionarul majoritar Municipiul Campia Turzii contribuie la formarea capitalului social cu
287.100 lei si detine un numér de 28.710 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominald de
10 lei fiecate ceea ce reprezintd o cotd de patticipare de 99%.din capitalul social subscris;

- actionarul minoritar S.C. Domeniul Public Campia Turzii S.A., contribuie la formarea capitalului
social cu 2.900 lei lei si define un numir de 290 acfiuni nominative, dematerializate, cu o valoare
nominald de 10 lei fiecare ceea ce reprezinti o cotd de participare de 1% din capitalul social subscris.

VII. Conducerea societiifii
A. Adunarea Generala
7.1. Adunarea General3 este organul cu puteri depline de decizie
Adunirile Generale sunt ordinare si extraordinare. Acestea se vor tine la sediul Societé(ii sau la
locul indicat in convocare. '
7.2. Adunarea Generald Ordinard se intrunegte cel pufin o dati pe an, in cel mult 5 (cinci) luni de la
incheierea exercifiului financiar.
7.3, Adunarea Generald Ordinari are urmitoarele competente si atributii:
a) aproba situatiile financiare anuale
b) aprobi repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii
¢) 1i numeste $1 1i revocd pe membrii Consiliului de Administralie, cu respectarea dispozitiilor QUG
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice
d) aprobd confinutul contractelor de mandat (de administrare) care vor fi semnate cu membrii
Consiliului de Administratie;
e) aprobd obiectivele si indicatorii de performani care urmeazi sé fie indeplinifi de citre membrii
Consiliului de Administratie
) numeste si revoci cenzorii
g) stabileste, respectiv modifici remuneragia cuvenitd membrilor Consiliului de Administraie, precum
si termenii si condifiile contractului de mandat
h) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administrataie, i evalugaza performantele si acordd
descircare de raspundere administratorilor, in conditiile legil;
i) decide urmirirea administratorilor si a cenzorilor pentru daunele pricinuite Societatii
i) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al societdtii si, dupi caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmitor; '
k) stabileste limitele generale ale remuneratiilot Directorului General
1) aprobi strategia de dezvoltare si modernizare a societitii;
'm) aprobi structura organizatorici a societifii;
n) aprobd Planul de:administrare Intocmit de citre Consiliul de Administratie care include strategia de
administrare pe toatd durata mandatului Consiliului de Admiiistratie, pentry atingerea obiectivelor §i
criteriilor de performants aprobate de citre Adunarea Generala a Actionarilor
o) aprobi obiectivele si criteriile de performanti ale Directorului General al Societaii;
p) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, contiriutul-cadru al contractelor de concesiune
si al contractelor de de administrare i de prestéri servicii conexe;
r) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in vederea vanzarii
terenurilor concesionate, dupi finalizarea de catre concesionari a investitiet;
s) aprobi organigrama, statu] de functii, regulamentul de organizare §i de functionare al societitii si
regulamentul de func{ionare a parcurilot industriale administrate de societate
§) aproba continutul ‘contractelor de administrare si de prestari servicii conexe
7.4. Adunarea Generali Extraordinari se intruneste ori de ciite ori este nevoie pentru a se lua o
hotérére cu privire la:
a) schimbarea formei juridice a Societijii,
b) schimbarea i/sau completarea obiectului de activitate al Societétii;
c) mutarea sediului Societajii;
d) aproba infiinjarea sau desfiinfarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;




¢) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

g) fuziunea cu alte sometﬁ;l comerciale sau divizarea Societatii;

h) dizolvarea anticipatd a Societatii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia unei categorii de obligafiuni in altd categorie sau in actiuni;

0) orice altd modificare adusd Actului Constitutiv sau oricare altd hotdrdre pentru care este cerutd
aprobarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor

B. Consiliul de Administratie-
7.5.Administrarea societiitii se realizeazi prin sistemul unitar.

Organul executiv al societatii este Consiliul de Administratie — ofgan colegial a carui competenta
cuprinde administrarea si conducerea curenta a societatii.

Consiliul de Administratie este format din 3 membui si isi exercita atnbutule pentru un mandat de.4 ani
acordat de catre adunarea generala ordinara, cu posibilitatea reinoirii mandatului.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales-de Consiliul de Administratie dintre membrii sai.
Membrii consiliului de administratie, pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre
alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

7.6. Membrii Consiliului de Administratie, al carui mandat este de 4 ani, incepénd cu data alegetii,
sunt cei numiti de adunarea genetald ordinara. Cénd se creeazi un loc vacant, adunarea generald vaalege
un nou administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator va
fi egald cu perioada ramasi pAna la expirarea mandatului predecesorului séu.

Consiliul de administratie al societatii are urmatoarea componenta:
- BOLOG SIMONA SARMIZA, avind CNP

- GIURGIU CRIS , avan

- TEOREANU CATALIN (membru provizorin), cetifean roman, nascut la data de

7.7. Functionarea Consiliului de Administratie,
Consiliul de administratie este convocat de presedinte si se intruneste ori de cate ori este necesar, insa
cel putin o data la trei luni la sediul societatii sau in alt.loc considerat adecvat in acest scop.

Potrivit prevéderilor Legii nr.31/1990, privind societétile comerciale, art. 141, alin. (3) consiliul
de administraiic este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel putin 2 dintre membrii sai sau a
directorului general, Tn acest caz, ordinea de zi este stabilitd de cétre autorii cererii. Presedintele
este obligat s3 dea curs unei astfel de cereri.
Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisad administratorilor cu suficient
timp Inainte de data intrunirii, termenul puténd fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde sé va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu
sunt
previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. Actul constitutiv- poate impune
condifii mai stricte cu privire la aspectele reglementate in prezentul alineat.
La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor; deciziile luate,
numatul de voturi intrunite si opiniile separate.




Pentru valabilitatea deciziilor Cousilitlui de Administratie, este necesara prezenta a cel putin jumatate
din hurharul mermbrilor sai. Deciziile Consiliului de Administratie se iau de catre membrii sai, cu
majoritatea absoluta a. membrilor prezenti.

7.8. Atributiile Consiliului de Administratie.
Consiliul de Administratie, ca organ colegial al societatii are urmatoarele atributii principale :
a) convoacd Adunarea Generald a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedinei;
b) intocmeste si prezintd Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii
pe anul anterior, bilangul si contul de profit §i pierderi si urmireste respectarea prevederilor bugetului
de venituri si cheltuieli aprobat de Adunarea Generali a Actionarilor;
¢) propune Adunirii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmator si
rectificarile necesare in cursul exercitiului financiar,
e) propune Adunirii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,majorarea
sau micsorarea capitahilui social si cornistituirea de rezetve
g) propune spre aprobare Adunirii Generale a Actionarilor organigrama, statul de- funetii si
regulamentul de organizare si de functionare, alte regulamente si/sau contracte specifice activitatii
parcurilor industriale care presupun aprobarea prealabila a adunarii generale
h) aproba regulamentul intern;
i) aprobd strategia si tactica de marketing si indrumi conducerea cu privire la atragerea de investitori
si la diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;
j) propune; spre aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;
k) prezintd semestrial Adunarii Generale a Actfionarilor un raport asupra activitdfii de administrare,care
include si informatii referitoare la executia contractelor de mandat detalii cu privire la activitétile
operationale, la performaniele finahciare ale societatii

[) elaboreazi un raport.anual privind activilalea Socleta;u in luna mai a anului urmétor celui cu privire
la care se raporteaza, raportul se publicd pe pagina de interneta Societiii;
m) numesté Directorul Géneral al So¢ietitii,
0) propune spre aprobate Adundrii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performan(a ale
Directorului General al Societafii;
p) stabileste, respectiv modificd remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor Societatii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de citre Adunarea Generald a Actionarilor;
q) aprobi nivelul salariilor, mandatdnd Directorul General s& negocieze si si incheie contractele
individuale de munca;
s) propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor confinutul-cadru al contractelor de
concesiune/de administrare gi aproba modificarea/rezilierea/incetarea acestora;
s) propune spre aprobare adunarii generale operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului
Societatii si contractéle privind investitiile.
7.8.1. in temeiul prevederilor art, 34, alin. | din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice in cadrul consilivlui de administratie se constituie 3 comitete astfel:

- comitetul de nominalizare si remunerare format din 3 membri;

- comitetul de audit formatdin 3 membri. Comitetul de audit exercita i atributiilé comitetului
de gestionare a riscurilor conform prevederilor legale.

Fiecare embru al consiliului de administraiie poate face parte din unul sau mai multe comitete.

C. Directorul General

7.9, Consiliul de Administiatie va delega conducerea Societitii unui Director General.

7.10. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate Incheia cu Societatea un contract
de munca.

Directorul General este numit de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea prevederilor OUG




109/2011 si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societitii si cu indeplinirea
tuturor atribufiilor care 1i sunt delegate de ciitte Consiliul de Administratie, Tn limitele obiectului de
activitate 4l Societatii si ale contractului de mandat, respectind competeniele exclusive rezervate de
lege si de-actul constitutiv Adunarii Generale si' Consiliului de Administratie

7.11. Directorul General elaboreazd §i prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport
¢contindnd informatii privind executia mandatului sdu, schimbirile semnificative in situatia afacerilor
si n aspectele externe care ar putea afecta performanta S.C. Parc Industrial SA sau perspectivele sale
strategice.

7.12. Directorul General reprezintd Societatea n relagiile cu tertii i in fata oriciror autorititi ale
Statului Romadn, In limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat..
7.13. Directorul general al societatii este dl. POP Petre, cetifean roméan, ndscu

VIII. CONTROLUL SI GESTIUNEA SOCIETATII
8.1. Controlui gestiunii sociétatii este asigurat de cétre un auditor statutar, persoana fizicd sau juridica
autorizatd in conditiile legii. '
8.2, Societatea contracteazd serviciile auditorului statutar conform prevederilor legale Th vigoare.

IX. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE

actionarilor, cu respectarea conditiilor de forma si de publicitate prevazute de lege pentru constituirea
societatii.

X.DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
10. Dizolvarea si lichidarea societatii se fac in conformitate cu prevederile din Legea nr. 31/1990,
republicata cu modific#rile ulterioare.

XI. FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII
11. Fuziunea si divizarea societatii se vor face cu respectarea conditiilor legale.

XII. DISPOZITII FINALE
12.1 Prezentu! act constitutiv poate fi modificat ptin hotararea Adunarii Generale in conformitate cu
reglementirile legale in vigoare in materia societdtilor comerciale si se completezi cu dispozitile legale
referitoare la societifi comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

12.2 Prezentul act constitutiv modificat si actualizat, a fost redactat si semnat In doud exemplare
originale, astazi,

Societateq PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

prin POP Petre — director general




Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminoristilor nr.2-4

J12/3455/2014, CUI 33885642

N P2/ 1908 A26

Citre,
Primiria Municipiului Cimpia Turzii
in atentia;

Consiliului Local al Municipiului Cimpia Turzii

Subscrisa Parc Industrial Campia Turzii S.A., legal reprezentats prin Petre POP, director general,
vd adresdm rugimintea de a introduce pe ordinea de zi a Consiliului Local al Municipiului Campia Turzii
un proiect de hotérdre prin care, in temeiul prevederilor OUG nr. 57/2019, privind Codul administrativ, si
aprobati modificarea si actualizarea Actului constitutiv al societdfii ca urmare a: propunerii privind

schimbarea sediului social al socjetétii, la noua adresa situati in CAmpia Turzii, Pta. Unirii, nr. 16C, jud.

Cluj; a adoptirii noilor coduri CAEN aferente clasificarii REV III; precum si a modificarii numdrului de

adminjstratori ai societitii de la 5 le 3, conform prevederilor OUG nr. 109/2011, dupi cum urmeaza

Art. 1, Urmitoarele prevederi ale Actului constitutiv al Societitii Parc Industrial Campia Turzii
S.A. se modificd si reformuleazi astfel:

»» Il. Denumirea, forma juridica,sediul si durata societatii
2.3.-Sediul social al societatii este in Campia Turzii, str. Pta.Unirii, nr. 16C, jud. Cluj.

IIL. Obiectul de activitate
3.1.-Domeniul de activitate al societatii conform CAEN REV III este:
68 — Tranzactii imobiliare.
3.2.-Obiectul principal de activitate al societatii este:
6832-Alte activitifi pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract .

3.3.-Alte obiecte de activitate ale societatii sunt:
411 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4120 Luecrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
521 Depozitari
5210 Depozitari
522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
3223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene




L

5224 Manipulari

5229 Alte activitati anexe transporturilor

811 Activitati de servicii suport combinate

8110 Activitati de servicii suport combinate

812 Activitati de curatenie

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie

813 Activitati de intretinere peisagistica

8130 Activitati de intretinere peisagistica

821 Activitati de secretariat si servicii suport

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de

secretariat :
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 Activitati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

VI1. Conducerea societitii

B. Consiliul de Administrafie

7.5. Administrarea societiitii se realizeazi prin sistemul unitar.

Organul executiv al societatii este Consiliul de Administratie — organ colegial a carui competenta cuprinde
administrarea si conducerea curenta a societatii.

Consiliul de Administratie este format din 3 membri si isi exercita atributiile pentru un mandat de 4 ani
acordat de catre adunarea generala ordinara, cu posibilitatea reinoirii mandatului.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii sai.
Membrii consiliului de administratie, pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre alti
membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

7.6. Membrii Consiliului de Administratie, al carui mandat este de 4 ani, incepand cu data alegerii, sunt
cei numiti de adunarea generala ordinard. Cand se creeaza un loc vacant, adunarea generald va alege un nou
administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator va fi egald cu
perioada ramasi pana la expirarea mandatului predecesorului sdu.

Consiliul de administratie al societatii are urmatoarea componenta:

~ BOLOG SIMONA SARMIZA, G

“GIURGIU CRISTIAN, avind QD

Sy —

- TEOREANU CATALIN (membru provizoriu),—



Dupd art. 7.8 se introduce un nou articol 7.8.1. cu urmdtorul confinut:
7.8.1. in temeiul prevederilor art. 34, alin. 1 din OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice in cadrul consiliuiui de administratie se constituie 3 comitete astfel:

- comitetul de nominalizare si remunerare format din 3 membri;

- comitetul de audit format din 3 membri. Comitetul de audit exercitd si atributitle comitetului de

gestionare a riscurilor conform prevederilor legale.
Fiecare membru al consiliului de administratie poate face parte din unul sau mai multe comitete.

7.13. Directorul general al societatii este dl. POP Petre, cetédfean roménr

Art. 2. Se aproba forma actualizatd a Actului constitutiv al Societaii Parc Industrial Campia Turzii

S.A., atasat in fotocopie prezentei.
Art. 3. Se mputernicesc reprezentantii Municipiului Cémpia Turzii, in calitate de acfionar

majoritar al societtii Parc Industrial Campia Turzii S.A. si semneze hotdrdrea adunérii generale a
actionarilor de modificare a actului constitutiv.

Anexat prezentei va transmitem:

- Hotirarea Consiliului de administratie nr. 12/18.08.2026 privind avizarea Actului

constitutiv modificat al societatii;

- Actul constitutiv al Societitii Parc Industrial Campia Turzii S.A. modificat §i actualizat.

Cu stimé,

Director general Oficiul juridic
Petre POP oA VA atili
etre /{GM?’;} § atalin




ROMANIA

JUDETUL CLUJ
Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.
Campia Turzii, str. Laminorigtilor nr.2-4
J12/3455/2014, CUI 33885642

DECIZIE
Nr. 12 din 18.08.2026

privind avizarea Actului constitutiv modificat, al societatii

Consiliul de administratic al S. Parc Industrial Campia Turzii S.A., numit prin Hotararea AGOA
nr. 5/10.09.2025, Hotararea AGOA nr. 1/09.01.2026 si Hotédrarea AGOA nr. 2/02.04.2026,

in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv al S. Parc Industrial Campia Turzii 8.A, privind
atributiile Consiliului de Administratie,

Conform celor mentionate in procesul verbal de sedinta nr. 7/18.08.2026,

Urmare a propunerii privind schimbarea sediului social al societdtii, la noua adresa situatad n
Campia Turzii, Pta. Unirii, nr. 16C, jud. Cluj, a modificirilor legale privind adoptarea noilor coduri CAEN
aferente clasificirii REV 1II, precum si a modificérii numérului de administratori conform prevederilor
OUG nr. 109/2011,

Emite urméatoarea,

DECIZIE

Art. 1. Urmatoarele prevederi ale Actului constitutiv al Societatii Parc Industrial Campia Turzii
S.A. se modificd i reformuleazd dupd cum urmeaza:

., II. Denumirea, forma juridica,sediul si durata societatii
2.3.-Sediul social al societatii este in Campia Turzii, str, Pta.Unirii, nr. 16C, jud. Clyj.

1I1. Obiectui de activitate
3.1.-Domeniul de activitate al socictatii conform CAEN REV II] este:
68 — Tranzactii imobiliare.
3.2.-Obiectul principal de activitate al societatii este:
6832-Alte activititi pentru tranzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract .

3.3.-Alte obiecte de activitate ale societatii sunt:

411 Dezvoltare (promovare) imobiliara

4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara

412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
521 Depozitari

5210 Depozitari

522 Activitati anexe pentru transporturi

5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre

5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa

5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene

5224 Manipulari



5229 Alte activitati anexe transporturilor

811 Activitati de servicii suport combinate

8110 Activitati de servicii suport combinate

812 Activitati de curatenie

8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor

8122 Activitati specializate de curatenie

8129 Alte activitati de curatenie

813 Activitati de intrefinere peisagistica

8130 Activitati de intretinere peisagistica

821 Activitati de secretariat si servicii suport

8211 Activitati combinate de secretariat

8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si aite activitati specializate de secretariat
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica {call center)

8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)

823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor

829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor} de raportare a creditului
8292 Activitati de ambalare

8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.

VIIL. Conducerea societafii

B. Consiliul de Administratie
7.5. Administrarea societitii se realizeaza prin sistemul unitar,
Organul executiv al societatii este Consiliul de Administratie — organ colegial a carui competenta cuprinde

administrarea si conducerea curenta a societatii.
Consiliul de Administratie este format din 3 membri si isi exercita atributiile pentru un mandat de 4 ani

acordat de catre adunarea generala ordinara, cu posibilitatea reinoirii mandatului. ...
Consiliul de administratie al societatii are urmatoarea componenta.
© BOLOG SIMONA SARMIZA, CEE—

- GIURGIU CRISTIAN, avind

- iiiiiiiiii!” ”ATAi LN (membru provizoriu), cetatean roman, niscut la data d4GTGND

Dupi art. 7.8 se introduce un nou articol 7.8.1. cu urmatoru! continut;
7.8.1. In temeiul prevederilor art. 34, alin. 1 din OUG nr. 109/2011 prlvmd guvernanfa corporativa a
intreprinderilor publice in cadrul consiliului de administratie se constituie 3 comitete astfel

- comitetul de nominalizare si remunerare format din 3 membri;

- comitetul de audit format din 3 membri. Comitetul de audit exercitﬁ si atributiile comitetului de

gestionare a riscurilor conform prevederilor legale.
Fiecare membru al consiliului de administratie poate face parte din unul sau mai multe comitete,

7.13. Directorul general al societatii este dl. POP Petre, cetitean romén, niscut tné GGG




Art. 2. Se avizeaza forma actualizatd a Actului constitutiv al Societitii Parc Industrial Campia
Turzii S.A., in vederea inaintdrii spre aprobarea Consiliului local al Municipiului Campia Turzii.

Art. 3. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei se insdrcineaza dl. Petre POP director
general al societitii si personalul Societatii Parc Industrial Campia Turzii S.A

Societatea Parc Industrial Campia Turzii S.A
prin membri Consiliului de Administratie:

BOLOG Simona Sarmiza GIURGIU Cristian TEQREANU Catalin

S Ke / Gf @

Notii: prezenta hotarére a fost adoptat prin vot deschis, cu un numér de 3 voturi pentru ( din 3
membri ai consiliului de administratie au fost prezenti un numar de 3 membri).



ACTUL CONSTITUTIV

al Societiitii PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

(ACTUALIZAT)

MUNICIPIUL CAMPIA TURZII cu sediul in Campia Turzii str. Laminoristilor, nr. 2
Jud. Cluj reprezentat legal de primar LOJIGAN Dorin Nicolae, in calitate de actionar, in
conformitate cu Hotdrarea Consiliului Local Campia Turzii nr. 120/24.09.2015 si a Deciziei
Asociatului Unic nr. 4/26.10.2015 a hotarat modificarea formei juridice a SC PARC INDUSTRIAL
Campia Turzii din societate cu rdspundere limitatd in societate pe acfiuni in urmatoarele conditii:

I. Actionarii:

Actionar majoritar: MUNICIPIUL CAMPIA TURZII, persoana juridica romand, cu sediul in
Campia Turzii, str. Laminoristilor, nr. 2, jud. Cluj, avidnd CIF 434566, cont nr. RO72
TREZ1924510202X3 XXX deschis la Trezoreria Turda, prin Consiliul Local;

Actionar minoritar: 8. Domeniul Public Campia Turzii 8.A., cu sediul in Campia Turzii, str.
Samuel Micu, nr. 15, jud. Cluj, inmatriculata la ORC Cluj sub numarul J12/2263/1995, C.U.L
RO7929510, cont bancar RO24BTRL05101202A05046XX deschis la Banca Transilvania.

II. Denumirea,forma juridica,sediul si durata societatii

2.1.-Denumirea societatii este Societatea “ PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII ” S.A

2.2.-Societatea este Intreprindere publicd conform OUG 109/201 1, persoana juridica roména, avand
forma de societate pe actiuni.

2.3.-Sediul social al societatii este in Campia Turzti, str. Pta.Unirii, nr. 16C, jud. Cluj.

2.4.-Societatea se infiinteaza pe o durata nedeterminata.

II1. Obiectul de activitate
3.1.-Domeniul de activitate al societatii conform CAEN REV III este:

68 — Tranzactii imobiliare,
3.2.-Obiectul principal de activitate al societatii este:
6832-Alte activititi pentru franzactii imobiliare pe bazi de comision sau contract .

3.3.-Alte obiecte de activitate ale societatii sunt:
41 Constructii de cladiri
411 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
412 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
52 Depozitare si activitati auxiliare pentru transporturi

521 Depozitari
5210 Depozitari
522 Activitati anexe pentru transporturi
5221 Activitati de servicii anexe pentru transporturi terestre
5222 Activitati de servicii anexe transporturilor pe apa
5223 Activitati de servicii anexe transporturilor aeriene
5224 Manipulari
5229 Alte activitati ancxe transporturilor

81 Activitati de peisagistica si servicii pentru cladiri
811 Activitati de servicii suport combinate
8110 Activitati de servicii suport combinate




812 Activitati de curatenie
8121 Activitati generale de curatenie a cladirilor
8122 Activitati specializate de curatenie
8129 Alte activitati de curatenie
813 Activitati de intretinere peisagistica
8130 Activitati de intretinere peisagistica
82 Activitati de secretariat, servicii suport si alte activitati de
servicii prestate in principal intreprinderilor
821 Activitati de secretariat si servicii suport
8211 Activitati combinate de secretariat
8219 Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor si alte activitati specializate de secretariat
822 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
823 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
829 Activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportare a creditului
8292 Activitati de ambalare
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a,

IV.Capitalul social.
4.1.-Capitalul social subscris este de 290.000 lei.
4.2.-Capitalul social varsat la constituire prin aport in numerar al actionarului Municipiul Campia
Turzii este de 290.000 lei, reprezentind 100% din capitalul social subscris .
4.3 Modificarea capitalului social in sensul majorarii sau al reducerii acestuia se face potrivit
prevederilor prezentului act constitutiv, prin hotirirea Adunarii Generale a Actionarilor.
4.4 Capitalul social poate fi majorat numai dupa ce actiunile din emisiunea precedenta au fost integral
achitate.

4.5 Majorarea capitalului social se face prin emisiunea de noi actiuni sau prin marirea valorii nominale
a actiunilor existente in schimbul unor noi aporturi in numerar si/sau in natura, precum si in orice alta
modalitate permisd de lege.

4.6 Reducerea capitalului social se face pe baza Hotararii Adunarii Generale a Actionarilor, in caz de
pierderi sau in alte imprejurari stabilite de acesta, cu respectarea cerintelor prevazute de lege pentru
aceasta operatiune.

4.7 Reducerea capitalului social va trebui sa se faca cu respectarea minimului de capital social prevazut
de lege pentru societatea pe actiuni, sa arate motivele pentru care se face reducerea si procedeul ce va
fi utilizat pentru efectuarea ei.

Reducerea capitalului social va putea fi facuta numai dupa trecerea a doua luni din ziva in care
Hotirarea Adunarii Generale a Actionarilor a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei.

V. Actiunile
5.1. Capitalul social se divide in 29.000 de actiuni cu valoare nominald de 10 lei fiecare .
5.2 Actiunile emise de societate sunt acjiuni nominative dematerializate si se inregistreaza in registrul
actionarilor finut de societate.
5.3 Fiecar actiune conferi titularilor acestora dreptul la un vot in adunrea generala a actionarilor.
5.4 Dreptul de proprietate asupra actiunilor se transmite conform dispoziliilor legale in vigoare.

VI. Aportul asociatilor
6.1 Aportul asociatilor la capitalului social, numarul de actiuni nominative definute de acestia si
participarea actionarilor la capitalul social, la constituire sunt dupd cum urmeaza:



- actionarul majoritar Municipiul Campia Turzii contribuie la formarea capitalului social cu
287.100 lei si detine un numar de 28.710 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare nominald de
10 lei fiecare ceea ce reprezintd o cotd de participare de 99% din capitalul social subscris;

- actionarul minoritar S.C. Domeniul Public Campia Turzii S.A., contribuie la formarea capitalului
social cu 2.900 lei lei si define un numar de 290 actiuni nominative, dematerializate, cu o valoare
nominald de 10 lei fiecare ceea ce reprezintd o coté de participare de 1% din capitalul social subscris.

VII. Conducerea societatii
A, Adunarea Generala
7.1. Adunarea Generald este organul cu puteri depline de decizie
Adunirile Generale sunt ordinare §i extraordinare. Acestea se vor tine la sediul Societétii sau la
locul indicat in convocare.
7.2. Adunarea General& Ordinari se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult 5 (cinci} luni de la
tncheierea exercifiului financiar.
7.3. Adunarea Generalid Ordinari are urmitoarele competente si atributii:
a) aproba situatiile financiare anuale
b) aprobd repartizarea profitului net sau acoperirea pierderii
¢} i numegte $i 7i revocd pe membrii Consiliului de Administratie, cu respectarea dispozitiilor QUG
109/2011 privind guvernan{a corporativi a intreprinderilor publice
d) aprobd continutul contractelor de mandat (de administrare} care vor fi semnate cu membrii
Consiliului de Administratie;
e) aprobd obiectivele si indicatorii de performand care urmeazi si fie indepliniti de citre membrii
Consiliului de Administratie
f) numeste si revoci cenzorii
g) stabilegte, respectiv modificd remuneratia cuvenitd membrilor Consiliului de Administratie, precum
si termenii §i conditiile contractului de mandat
h) se pronuntd asupra gestiunii Consiliului de Administratdie, ii evalueazi performantele gi acorda
descarcare de rdspundere administratorilor, in condifiile legii;
i) decide urmaérirea administratorilor si a cenzorilor pentru daunele pricinuite Societétii
j) stabileste bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si, dupa caz, programul de activitate pentru
exercitiul financiar urmétor;
k) stabilegte limitele generale ale remuneratiilor Directorului General
1) aprobi strategia de dezvoltare si modernizare a societafii;
m) aprobd structura organizatorici a societiii;
n}) aprobd Planul de administrare intocmit de cétre Consiliul de Administratie care include strategia de
administrare pe toatfi durata mandatului Consiliului de Administratie, pentru atingerea obiectivelor si
criteriilor de performanti aprobate de chtre Adunarea Generald a Actionarilor
0) aprobi obiectivele si criteriile de performanta ale Directorului General al Societitii;
p) aprobd, la propunerea Consiliului de Administratie, continutul-cadru al contractelor de concesiune
si al contractelor de de administrare si de prestéri servicii conexe;
r) aprobid, la propunerea Consiliului de Administratie, raportul de evaluare in vederea vénzarii
terenurilor concesionate, dupa finalizarea de cétre concesionari a investitiei;
s) aprobi organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si de functionare al societitii si
regulamentul de functionare a parcurilor industriale administrate de societate
s) aproba continutul contractelor de administrare si de prestéri servicii conexe
7.4. Adunarea Generald Extraordinari se intruneste ori de céite ori este nevoie pentru a se lua o
hotarare cu privire la:
a) schimbarea formei juridice a Societdtii;
b) schimbarea gi/sau completarea obiectului de activitate al Societdtii;
c¢) mutarea sediului Societitii;
d) aprobd infiintarea sau desfiinfarea unor sucursale, sedii secundare sau puncte de lucru;




€) majorarea sau reintregirea capitalului social;

f) reducerea capitalului social;

g) fuziunea cu alte societi{i comerciale sau divizarea Societd{ii;

h) dizolvarea anticipati a Societéfii;

i) conversia actiunilor dintr-o categorie in alta;

j) emisiunea de obligatiuni;

k) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in acfiuni;

0) orice altid modificare adusd Actului Constitutiv sau oricare alta hotérére pentru care este cerut
aprobarea Adunirii Generale Extraordinare a Actionarilor

B. Consiliul de Administratie

7.5.Administrarea societitii se realizeazi prin sistemul unitar.

Organul executiv al societatii este Consiliul de Administratie — organ colegial a carui competenta
cuprinde administrarea si conducerea curenta a societatii.

Consiliul de Administratie este format din 3 membri si isi exercita atributiile pentru un mandat de 4 ani
acordat de catre adunarea generala ordinara, cu posibilitatea reinoirii mandatului.

Presedintele Consiliului de Administratie este ales de Consiliul de Administratie dintre membrii sai.
Membrii consiliului de administratie, pot fi reprezentati la intrunirile organului respectiv doar de catre
alti membri ai sai. Un membru prezent poate reprezenta un singur membru absent.

7.6. Membrii Consiliului de Administratie, al carui mandat este de 4 ani, incepénd cu data alegerii,
sunt cei numiti de adunarea general# ordinarad. Cand se creeazi un loc vacant, adunarea generald va alege
un nou administrator pentru completarea locului vacant. Durata pentru care este ales noul administrator va
fi egald cu perioada ramasa pana la expirarea mandatului predecesorului siu.

Consiliul de administratie al societatii are urmatoarea componenta:
- BOLOG SIMONA SARMIZA, avénd_

- GIURGIU CRISTIAN,

unicipiul Campia Turzii, str. Academician David Prodan, nr. 1, jud. Clu

- TEOREANU CATALIN (membru provizoriu),

7.7. Functionarea Consiliului de Administratie.
Consiliul de administratie este convocat de presedinte si se intruneste ori de cate ori este necesar, insa
cel putin o data la trei luni la sediul societatii sau in alt loc considerat adecvat in acest scop.

Potrivit prevederilor Legii nr.31/1990, privind societatile comerciale, art. 141, alin. (3) consiliul
de administratie este, de asemenea, convocat la cererea motivati a cel pufin 2 dintre membrii séi sau a
directorului general. in acest caz, ordinea de zi este stabilitd de citre autorii cererii. Presedintele
este obligat si dea curs unei astfel de cereri.
Convocarea pentru intrunirea consiliului de administratie va fi transmisd administratorilor cu suficient
timp nainte de data Intrunirii, termenul putdnd fi stabilit prin decizie a consiliului de administratie.
Convocarea va cuprinde data, locul unde se va tine sedinga si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu
sunt
previizute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgentd. Actul constitutiv poate impune
conditii mai stricte cu privire la aspectele regiementate in prezentul alineat.
La fiecare sedinta se va intocmi un proces-verbal, care va cuprinde ordinea deliberarilor, deciziile luate,
numarul de voturi intrunite si opiniile separate.



Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie, este necesara prezenta a cel putin jumatate
din numarul membrilor sai. Deciziile Consiliului de Administratie se iau de catre membrii sai, cu
majoritatea absoluta a membrilor prezenti.

7.8. Atributiile Consiliului de Administratie.
Consiliul de Administratie, ca organ colegial al societatii are urmatoarele atributii principale :

a) convoacd Adunarea Generald a Acjionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei;
b) intocmegte si prezintd Adundrii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea Societatii
pe anul anterior, bilantul si contul de profit si pierderi si urmireste respectarea prevederilor bugetului
de venituri i cheltuieli aprobat de Adunarea Generald a Actionarilor;
c) propune Adundrii Generale a Actionarilor bugetul de venituri si cheltuieli pe anul urmaétor si
rectificdrile necesare in cursul exercifiului financiar;
e) propune Adunérii Generale a Actionarilor modificarea/completarea Actului Constitutiv,majorarea
sau micsorarea capitalului social si constituirea de rezerve
g) propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor organigrama, statul de funcgii si
regulamentul de organizare si de functionare, alte regulamente si/sau contracte specifice activitatii
parcurilor industriale care presupun aprobarea prealabila a adunarii generale
h) aprobd regulamentul intern;
i) aprobi strategia si tactica de marketing si indruma conducerea cu privire la atragerea de investitori
si la diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor;
j) propune, spre aprobarea Adundrii Generale a Actionarilor, Planul de Administrare care include
strategia de administrare pe durata mandatului Consiliului de Administratie;
k) prezintd semestrial Adunérii Generale a Actionarilor un raport asupra activitdtii de administrare,care
include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat detalii cu privire la activititile
operationale, la performaniele financiare ale societatii
I) elaboreazi un raport anual privind activilalea Societitii, in [una mai a anului urmator celui cu privire
la care se raporteazd; raportul se publicd pe pagina de internet a Societitii;
m) numeste Directorul General al Societitii,
0) propune spre aprobare Adunérii Generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performant ale
Directorului General al Societitii;
p) stabilegte, respectiv modificd remuneratia cuvenitd Directorului General/directorilor Societitii,
in limitele generale ale remuneratiilor aprobate de cétre Adunarea Generald a Actionarilor;
q) aprobd nivelul salariilor, mandatind Directorul General s negocieze si si incheie contractele
individuale de munci;
s) propune spre aprobare Adundrii Generale a Actionarilor continutul-cadru al contractelor de
concesiune/de administrare si aprobd modificarca/rezilierea/incetarea acestora;
§) propune spre aprobare adunarii generale operatiunile de creditare necesare indeplinirii scopului
Societéfii si contractele privind investitiile.
7.8.1. In temeiul prevederilor art. 34, alin. 1 din QUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice in cadrul consiliului de administratie se constituie 3 comitete astfel;

- comitetul de nominalizare si remunerare format din 3 membri,

- comitetul de audit format din 3 membri. Comitetul de audit exercita si atributiile comitetului
de gestionare a riscurilor conform prevederilor legale.

Fiecare membru al consiliului de administratie poate face parte din unul sau mai multe comitete.

C. Directorul General

7.9. Consiliul de Administratie va delega conducerea Societéfii unui Director General.

7.10. Pe durata indeplinirii mandatului, Directorul General nu poate incheia cu Societatea un contract
de muncé.

Directorul General este numit de citre Consiliul de Administratie, cu respectarea prevederilor OUG




109/2011 si este responsabil cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii Societélii §i cu indeplinirea
tuturor atributiilor care ii sunt delegate de citre Consiliul de Administrajie, in limitele obiectului de
activitate al Societdtii si ale contractului de mandat, respectind competentele exclusive rezervate de
lege si de actul constitutiv Adunarii Generale si Consilivlui de Administratie

7.11. Directorul General elaboreazi si prezintd trimestrial Consiliului de Administratie un raport
continéind informatii privind executia mandatului siu, schimbarile semnificative in situatia afacerilor
si in aspectele externe care ar putea afecta performanta S.C. Parc Industrial SA sau perspectivele sale
strategice.

7.12. Directorul General reprezinta Societatea in relatiile cu tertii si In fata oricaror autoritdfi ale
Statului Roman, In limita imputernicirilor primite in baza contractului de mandat.

7.13. Directorul general al societatii este dl. POP Petre, cetd{ean roma

VIIIL. CONTROLUL SI GESTIUNEA SOCIETATII
8.1. Controlul gestiunii societatii este asigurat de cétre un auditor statutar, persoand fizica sau juridica
autorizatd in conditiile legii.
8.2. Socictatea contracteaza serviciile auditorului statutar conform prevederilor legale in vigoare.

IX. MODIFICAREA FORMEI JURIDICE
9. Societatea isi poate modifica forma juridica prin hotararea adunarii generale extraordinare a
actionarilor, cu respectarea conditiilor de forma si de publicitate prevazute de lege peniru constituirea
societatii.

X. DIZOLVAREA ST LICHIDAREA SOCIETATII
10. Dizolvarea si lichidarea societatii se fac in conformitate cu prevederile din Legea nr. 31/1990,
republicata cu modificérile ulterioare.

XI1. FUZIUNEA SI DIVIZAREA SOCIETATII
11. Fuziunea si divizarea societatii se vor face cu respectarea conditiilor legale.

XII. DISPOZITII FINALE o
12.1 Prezentu! act constitutiv poate fi modificat prin hotararea Adunarii Generale in conformitate cu
reglementarile legale in vigoare in materia societatilor comerciale §i se completezi cu dispozitile legale
referitoare la societifi comerciale si alte prevederi legale in vigoare.

12.2 Prezentul act constitutiv modificat si actualizat, a fost redactat si semnat in doud exemplare
originale, astézi,

Societatea PARC INDUSTRIAL CAMPIA TURZII S.A.

prin POP Petre — director general



